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ABSTRAK 
 
 
Tujuan penelitian ini menganalisis faktor-faktor tingkat pendidikan, 
pengalaman kerja, dan lingkungan kerja mempunyai pengaruh positif dan 
signifikan terhadap produktivitas pedagang kaki lima dan menganalisis faktor 
mana yang mempunyai pengaruh paling besar terhadap produktivitas pedagang 
kaki lima. 
Penelitian ini bersifat studi kasus dengan lokasi di Alun-alun Satya Negara 
Kabupaten Sukoharjo dan obyek penelitian pedagang kaki lima. Adapun alasan 
yang diambil penulis dalam melakukan penelitian di Alun-alun Satya Negara 
Kabupaten Sukoharjo adalah karena ingin mengetahui seberapa besar pengaruh 
variabel independent tingkat pendidikan, pengalaman kerja dan lingkungan kerja 
terhadap produktivitas pedagang kaki lima. 
Berdasarkan hasil uji t diperoleh bahwa pendidikan (X1) mempunyai 
pengaruh positif terhadap produktivitas kerja atau karena t.sig (0,024) lebih kecil 
dari 0,05 (? ) maka secara signifikan pendidikan (X1) berpengaruh positif terhadap 
produktivitas kerja, variabel pengalaman (X2) mempunyai pengaruh yang 
signifikan terhadap pr oduktivitas kerja atau karena t.sig (0,034) lebih kecil dari 
0,05 (? ) maka secara signifikan pengalaman (X2) berpengaruh positif terhadap 
produktivitas kerja dan variabel lingkungan kerja (X3) mempunyai pengaruh yang 
signifikan terhadap produktivitas kerja  atau karena t.sig (0,001) lebih kecil dari 
0,05 (? ) maka secara signifikan lingkungan kerja (X3) berpengaruh positif 
terhadap produktivitas kerja. 
Hasil uji diperoleh Fhitung > Ftabel  (9,868 > 3,32), maka Ho ditolak, berarti 
secara bersama-sama variabel pendidikan (X1), pengalaman (X2) dan lingkungan 
kerja (X3) berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja. 
 
Kata kunci : Tingkat Pendidikan, Pengalaman, Lingkungan Kerja dan 
Produktivitas 
 
 
 vii 
KATA PENGANTAR 
 
Assalamu’alaikum Wr. Wb 
Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas segala 
rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi dengan 
judul ”ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 
PRODUKTIVITAS PEDAGANG KAKI LIMA DI ALUN-ALUN SATYA 
NEGARA SUKOHARJO ”. 
Didalam penulisan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan, 
bimbingan, dorongan dan pengarahan dari berbagai pihak baik secara langsung 
maupun tidak langsung sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini dengan 
baik. 
Untuk itu dalam kesempatan yang baik ini penulis dengan segala 
kerendahan hati menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar -besarnya kepada : 
1. Bapak Drs. Syamsudin, MM., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 
Muhammadiyah Surakarta. 
2. Bapak Drs. Agus Muqorrobin, MM., selaku Kajur Fakultas Ekonomi 
Manajemen Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
3. Bapak Drs. Moech, Nasir, MM  selaku pembimbing yang telah memberikan 
banyak kritik, saran, masukan dan bimbingan kepada penulis dalam 
menyelesaikan skripsi ini.  
4. Bapak dan Ibu dosen serta seluruh staf karyawan Universitas Muhammadiyah 
Surakarta yang telah memberikan bantuan ilmu serta pengetahuannya. 
 viii 
5. Bapak dan Ibu tercinta yang tidak pernah letih menyayangi dan mengasihiku 
serta mendampingiku selama ini terima kasih atas doanya, butiran keringatmu 
terwujud dalam karya kecilku ini. 
6. Seseoran gyang telah memberiku semangat steiap waktu setiap saat dan 
jangan bosen menyayangiku.  
7. Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan, yang telah membantu dalam 
penyusunan skripsi ini. 
Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari 
kesempurnaan, hal ini dikarenakan keterbatasan kemampuan dan pengetahuan 
yang penulis miliki. Oleh karena itu, penulis mengharapkan adanya kritikan serta 
saran dari pembaca yang bersifat membangun. Dan penulis berharap, semoga 
skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi para pembaca. 
Wassalamu’alaikum Wr. Wb 
 
 
 
Surakarta,                      2013 
Penulis 
 ix 
DAFTAR ISI 
 
Halaman  
HALAMAN JUDUL.....................................................................................  i 
HALAMAN PENGESAHAN.......................................................................  ii 
HALAMAN PERSEMBAHAN....................................................................  iii 
HALAMAN MOTTO...................................................................................  iv 
ABSTRAKSI.................................................................................................  v 
KATA PENGANTAR...................................................................................  vi 
DAFTAR ISI.................................................................................................  ix 
DAFTAR TABEL.........................................................................................  xii 
DAFTAR GAMBAR ....................................................................................  xiii 
BAB I PENDAHULUAN.......................................................................  1 
A. Latar Belakang Masalah........................................................  1 
B. Perumusan Masalah...............................................................  3 
C. Tujuan Penelitian...................................................................  3 
D. Manfaat Penelitian.................................................................  4 
E. Sistematika Skripsi................................................................  4 
BAB II. TINJAUAN PUSTAKA..............................................................  6 
A. Sumber Daya Manusia ..........................................................  6 
1. Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia ..............  6 
2. Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia ....................  9 
3. Konsep Manajemen Sumber Daya Manusia ...................  15 
 x 
B. Produktivitas .........................................................................  17 
1. Konsep dan Pengertian Produktivitas .............................  17 
2. Pengertian Produktivitas Tenaga kerja............................  18 
3. Faktora-faktor yang Mempengaruhi Produktivitas 
Tenaga Kerja ...................................................................  19 
4. Batasan dan ciri-ciri sektor informal ..............................  20 
BAB III. METODOLOGI PENELITIAN..................................................  26 
A. Kerangka Pemikiran .............................................................  26 
B. Ruang Lingkup Penelitian.....................................................  26 
C. Teknik Pengumpulan Data....................................................  27 
D. Jenis Data dan Variabel.........................................................  27 
E. Sumber Data ..........................................................................  28 
F. Uji Instrumen Data................................................................  29 
G. Metode Analisa Data .............................................................  30 
BAB IV. HASIL PELAKSANAAN DAN PEMBAHASAN ....................  35 
A. Deskripsi Responden.............................................................  35 
B. Pengujian Instrumen Penelitian.............................................  37 
C. Uji Hipotesis..........................................................................  40 
1. Analisa Regresi Berganda (Multiple Regression)...........  40 
2. Uji t..................................................................................  41 
3. Uji F.................................................................................  46 
4. Koefisien Determinasi ....................................................  47 
D. Pembahasan...........................................................................  48 
 xi 
BAB V. PENUTUP...................................................................................  49 
A. Kesimpulan ...........................................................................  49 
B. Keterbatasan Penelitian.........................................................  50 
C. Saran-saran............................................................................  50 
DAFTAR PUSTAKA 
LAMPIRAN-LAMPIRAN 
 
 xii 
DAFTAR TABEL 
 
Tabel  4.1 Karakteristik Umur....................................................................  35 
Table  4.2 Karakteristik Jenis Kelamin ......................................................  36 
Tabel  4.3 Karakteristik Pendidikan Terakhir ............................................  36 
Tabel  4.4 Karakteristik Pendapatan ..........................................................  37 
Tabel  4.5 Hasil Uji Validitas Variabel Pendidikan (X1) ...........................  38 
Tabel  4.6 Hasil Uji Validitas Variabel Pengalaman (X2)..........................  38 
Tabel  4.7 Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X3)................  39  
Tabel  4.8 Hasil Uji Validitas Variabel Produktivitas Kerja (Y) ...............  39 
Tabel 4.9 Hasil Uji Reliabilitas .................................................................  40 
 
 xiii 
DAFTAR GAMBAR 
 
Gambar 3.1 Kerangka Pemikiran..................................................................  26 
 
  
 
